
 

Notulen MR Vergadering Obs De Wije  
  

Datum:     25 november 2025, 19.30 uur  

Plaats:      Obs de Wije in Wijhe 
  

1. Opening/vaststellen agenda 

• Vaststellen notulist --> Ruud 

  

2. Notulen voorgaande vergadering 

• Notulen 16 september 2025 --> goedgekeurd 

  

3. Mededelingen directie 

• o.a. huisvesting/KC Wijhe, personeel, financiën, ziekteverzuim 

• In de Teams omgeving van de MR staan de jaarplanning, de leerling telling op 

peildatum en het jaarplan voor dit schooljaar. 

  

4. Nieuws 

• Nieuwe voorzitter MR: Joyce 

• Nieuwe secretaris MR: Janieke  

• Team; geen bijzonderheden.  

• Ouders; Mijnplein heeft gele hesjes aan, hier krijgen ze beloning voor. Ouders 

geven aan dat het onenigheid is bij de BSO. De Wije heeft hier bewust dit jaar 

niet voor gekozen. Als we straks samen in een gebouw zitten, moeten we hier 

goed naar kijken. 

• Kindcentrum Wijhe; We hebben een ‘nieuwe tijden?’ bijeenkomst gehad. Er is 

gesproken over ‘nieuwe’/’andere’ schooltijden i.v.m. de verkeersveiligheid. 

Vanuit de MR van de Wije is er weinig urgentie om de schooltijden aan te 

passen. Tijdens het KC-overleg wordt hier een vervolg aangegeven. In januari 

is er weer een overleg over het gebouw zelf. In maart hebben de leerkrachten 

met de andere partijen een studiemiddag.  

  

5. Onderwerpen/stukken ter behandeling 

• Punten volgens jaarplanning: 

 MR jaarverslag vaststellen --> Ruud zet de notulen van vorig 

schooljaar in teams. Janieke/Joyce maken het jaarverslag. 

 Begroting 1e toelichting plannen --> Manon geeft toelichting. Er is een 

stukje formatie uitbereiding. Kelsey komt een extra dag werken in 

groep 5. We krijgen nieuwe Chromebooks. De Chromebooks koopt de 

school nu zelf, zodat ze het beheer erover hebben. En de school kan 

ze ook updaten. Hiervoor huurde de school ze van Snappet. 

      Begin 2026 start de instroomgroep, dit staat ook in de begroting. 

 Manon geeft aan dat we volgend schooljaar starten met 160 

leerlingen. 

 Jaarplan 25-26 (schoolontwikkeling toelichting directie) --> staat in 

teamsmap van de MR. Het team van de Wije werkt in werkgroepen 

vanuit het jaarplan. We hebben een scholing van Teach Like a 



Champion, om als team de voorwaardelijke sfeer te verbeteren. De 

leerkrachten zijn bezig om het zicht van de ontwikkeling te verbeteren. 

 Bas geeft aan dat er verschil zit in leerkrachten, hij vroeg zich af of 

startende leerkrachten ook worden begeleid. Startende leerkrachten 

hebben een buddy-collega die haar begeleidt. En vanuit de Mare zijn 

er bijeenkomsten voor starters. 

 Foto MR voor nieuwsbrief/website. Er is een foto gemaakt van de 

(nieuwe) MR, deze wordt gedeeld op de website en nieuwsbrief. 

  

• Voor de vergadering van 16 september was er geen agenda. 

Punten voor toen volgens jaarplanning waar we misschien nog even naar 

moeten kijken: 

 MR budget invulling/ bepaling (500 euro) --> Manon doet navraag bij 

bij Edwin Badhorn hoe het zit met de scholing in de MR. 

 financieel verslag --> Bas wil wel weer in de kascommissie  

 Bestemming/hoogte vrijwillige ouderbijdrage en verantwoording 

daarvan (Instemming OMR, Advies PMR) -> Is deze manier van 

werven van de ouderbijdrage beter, wordt hiermee meer geld 

opgehaald. Is dit helpend geweest? 

  

6. Acties 

• Actiepunten vorige overleg: 

 Joyce heeft een vraag over de Diekdagen en vrije dag. Manon gaat dit 

oppakken. Proberen het mee te nemen in de jaarplanning, dit geldt 

voor de kleuters. 

 Stefan gaat kijken naar een MR-mailadres/SharePoint/teams. --> dit 

werkt allemaal. Jorn houdt de mail van de MR bij. 

 Manon kijkt kritisch naar de jaarplanning van de MR. Dit heeft ze 

gedaan en Manon heeft de jaarplanning geüpdatet. 

 De jaarplanning komt ook de volgende vergadering ook weer op de 

agenda.  

 Manon deelt de foto van de MR in de nieuwsbrief en op de website. 

  

7. Rondvraag 

- Bas vraagt of de gymdocent een onderdeel van het team is. Bas merkt een afstand 

van de gymdocent en de groepsleerkracht. De gymdocent wordt gedetacheerd vanuit 

MIjnPlein, maar de gymdocent is elke week aanwezig op school om binding met de 

collega's te houden. 

 


